STATUT

Przedszkola Samorzadowego

w Sitnie



Statut opracowano na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. . Dz. U. z 2020 r. poz. 910);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);



Rozdzial 1

§1
Nazwa i typ jednostki

1. Przedszkole w Sitnie jest przedszkolem samorzadowym.
2. Przedszkole miesci si¢ w budynku Szkoty Podstawowe;.
3. Organem prowadzgcym jest Gmina Sitno z siedzibg przy ul. Sitno 73, 22-424 Sitno.

4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty oddzial zamiejscowy w
Zamosciu z siedzibg przy ul. Lwowskiej 19, 22-400 Zamos¢.

5. Przedszkole uzywa pieczeci z pelng nazwa:
Zespot Szkot w Sitnie

Sitno 53a

22-424 Sitno

6. Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy, posiada rachunek utworzony dla Zespotu
Szkoét w Sitnie.

7. llekro¢ w przedszkolu jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Sitnie;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Sitnie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem.

Rozdzial 11
§2

Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy — Prawo o$wiatowe oraz aktow
wykonawczych do ustawy, a w szczeg6lnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

la. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pickna.

1b. Do zadan oddziatlu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;



2) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwig im ciggtos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tre$ci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartos$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowag 1 bezpieczenstwo, W tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zroédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) Systematyczne uzupehianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami umozliwiajagcych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;



17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

1c. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) Organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) Dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) Stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) Indywidualizacj¢ ~ tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej
i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

5) tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej;

6) wdrazanie programéw wychowania przedszkolnego i programow wiasnych nauczycieli
dopuszczonych przez dyrektora.

2. W przedszkolu prowadzi si¢ i dokumentuje obserwacje pedagogiczne w celu poznania
mozliwo$ci 1 potrzeb rozwojowych dzieci, w szczegdlnosci analize gotowosci dziecka 6-
letniego do podjecia nauki w szkole tzw. diagnozg¢ przedszkolna.

1) Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu.

2) Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
ksztalcenia na odlegto$¢ nalezy zastanowi¢ si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspdlnie z rodzicami, wplywaja na ich rozwoj psychofizyczny 1 w jaki
sposob rodzice mogg przekazywac nauczycielom informacje na temat wynikow pracy czy
wytworow dziecka, np. w formie skanow/ zdje¢ prac czy krotkich nagran.

3) Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

a) preferowaniu zabawy indywidualnej;

b) tatwosci zapamigtywania obcoj¢zycznych zwrotéw i stowek;

€) wysokim stopniu ruchliwosci;

d) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu,

e) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

2a. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

2b. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkoéw i1 harmonogramu dziatanh w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny
dziecka;



2) nawigzanie wspOlpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w
celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzgcych zajecia z
dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i
jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

2c. Wspolpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;
3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkow dydaktycznych 1
niezbednego sprzetu.

3. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1) W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna zgodnie z
przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych gléwnie z
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, zaburzen komunikacji jezykowe;,
przewlektej choroby, zaniedban srodowiskowych;

3) Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor;

4) Nauczyciele, wychowawcy grup rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne dzieci w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia

a) Pomocy udzielaja nauczyciele i specjaliSci tworzac zespoly opracowujace indywidualng
sciezke edukacyjng badz edukacyjno —terapeutyczng danego dziecka, uwzgledniajac potrzeby
zdiagnozowane w przedszkolu, jak 1 wynikajgce z orzeczen 1 opinii wydanej przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnig¢ specjalistyczng;

b) Do zadan zespotu nalezy planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i logopedycznej w przedszkolu,

C) Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy udzielanej dziecku oraz okresla wnioski i
zalecenia dotyczace dalszej pracy z dzieckiem;

d) Zespot tworzy Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny dla dziecka z
orzeczeniem i zgodnie z opracowanym programem udzielana jest dziecku pomoc pp.

5) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana w formie:
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a) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym w formie
porad, konsultacji, warsztatow, szkolen prowadzonych przez nauczycieli,

b) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

c) zindywidualizowane] $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

6) Dyrektor ustala dla dziecka forme, sposdéb i okres udzielania pomocy zgodnie z
zaleceniami zespotu.

7) Do zadan dyrektora nalezy poinformowanie na pi$mie rodzicoOw o ustalonych zasadach
udzielania wychowankowi pomocy.

8) Dyrektor ma prawo wystepowania z wnioskiem do Poradni Psychologiczno—
Pedagogicznej o ewentualny udziat przedstawiciela w spotkaniu zespotu.

9) Zadania, o ktorych mowa wyzej realizowane sg we wspotpracy z:

a) rodzicami,

b) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

C) poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,,poradniami”,

d) placowkami doskonalenia nauczycieli,

e) innymi przedszkolami,

f) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

10) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dziecku na wniosek:

a) rodzicow;

b) Dyrektora Zespotu,;

C) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z dzieckiem;

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

e) pomocy nauczyciela;

f) pracownika socjalnego;

g) asystenta rodziny;

h) kuratora sagdowego;

i) organizacji pozarzadowe;j lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
11) W =zaleznosci od potrzeb $rodowiska i1 warunkéw jednostki, przedszkole moze
organizowac opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;

12) Dzieci niepetlnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego
1 stan zdrowia, oraz decyzj¢ komisji kwalifikacyjne;;

13) Nauczyciel pracujacy z dzieckiem niepelnosprawnym ma obowigzek $cisle
wspolpracowac ze specjalistami opiekujgcymi si¢ dzieckiem,;

14) Za realizacj¢ zalecen zwartych w orzeczeniu odpowiada dyrektor.

15) W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana i
udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

4. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszarow dziatalnosci edukacyjnej przedszkola,
ktoérymi sg:



1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

5. Indywidualne wspomaganie rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny. W celu
wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do podjecia nauki w szkole — przedszkole:

1) Tworzy warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego z
uwzglednieniem mozliwo$ci rozwojowych wychowankdéw oraz mozliwosci jednostki.

2) Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjeciu  wcezesnej
interwencji specjalistycznej.

3) Informuje rodzicow na biezaco o postepach dziecka.

4) Uzgadnia z rodzicami kierunki pracy, zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

5) Uwzglednia propozycje dzieci w codziennym planowaniu zadan edukacyjnych.

6) Wykorzystuje metody pracy aktywizujace wychowankow.

7) W pracy stosuje formy pracy otwartej, umozliwiajagc dzieciom wybor miejsca, rodzaju
aktywnosci.

6. Sposdb sprawowania opieki nad dzieckiem:

1) Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

a) nauczyciela;

2) Dyrektor przedszkola zobowigzany jest do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow do zabawy i nauki w czasie pobytu dziecka w przedszkolu.

3) Nauczyciel pracujacy w oddziale z dzie¢mi odpowiedzialny jest za dzialania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa i ochrony zycia. Nauczyciel nie moze pozostawi¢ dzieci bez
opieki. W przypadku jego chwilowej nieobecnosci opiekg nad dzie¢mi sprawuje wskazany
przez niego pracownik przedszkola.

4) W czasie zaje¢ organizowanych na indywidualne Zyczenie rodzicoOw za bezpieczenstwo
dzieci odpowiada osoba prowadzaca zajecia.

5) Nauczyciele organizujac zajecia poza terenem przedszkola bezposrednio odpowiadaja za
bezpieczenstwo wychowankow, zgodnie z przepisami bhp — Procedury Bezpieczenstwa
Dzieci Przedszkola Samorzadowego w Sitnie 1 Regulamin Wycieczek (wycieczki, spacery,
zajgcia w terenie):

a) wycieczki nalezy zgtasza¢ do dyrektora na 2 dni przed ich realizacja,

b) w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke sprawuje 1 osoba dorosta na 10 dzieci,

C) na zajecia organizowane w terenie grupy powinny by¢ wyposazone w apteczke,

d) przed organizacja zaje¢ w terenic powinien on by¢ sprawdzony pod wzgledem
bezpieczenstwa;

6) Za bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu
odpowiedzialni sg rodzice;

a) dziecko powinno by¢ przeprowadzone do przedszkola i odebrane z przedszkola przez
rodzicow lub osob¢ przez nich upowazniong, zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo,
zgtoszong do wychowawcy grupy lub dyrektora przez rodzica,
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b) w czasie odbierania dzieci rodzice majg prawo wejs¢ do sali zaj¢é, aby odebra¢ swoje
dziecko,

) nauczyciel musi by¢ §wiadomy komu oddaje dziecko.

7) W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko nie bedzie
oddane pod jej opieke;

8) Prosba rodzica dotyczgca zakazu odbierania dziecka z przedszkola przez drugiego rodzica
moze by¢ uwzgledniona tylko w oparciu o dokumenty rozstrzygajace w tej sprawie wydane
przez sad.

§ 2a

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej
1jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi,

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych i $wigt koScielnych
Z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, nekropolii, parkow narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikéw przyrody, ktore zlokalizowane sa w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla warto$ci, na ktorych oparta jest rodzina.

Rozdziatl IT1
§3

Organy przedszkola i ich kompetencje

1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

la. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu lub powierzenia petnienia funkcji
przez organ prowadzacy.

2. Do podstawowych obowigzkow dyrektora nalezy:
1) Kieruje Dbiezaca dzialalno$cia wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza oraz
reprezentowanie jednostki na zewnatrz;



2) Przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

3) Rozwigzuje biezace problemy organizacyjne, pedagogiczne, ckonomiczne i
administracyjne;

4) Stwarza warunki do sprawnego i efektywnego przebiegu procesOw wychowawczych,
pedagogicznych 1 opiekunczych oraz do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
wychowankow;

5) Sprawuje nadzor pedagogiczny;

6) Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wg. zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach;

7) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

8) Zatrudnienia, oceniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikdw nie bedacych
nauczycielami;

9) Realizuje zadania wynikajace z Uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetych
w ramach ich kompetencji oraz zarzadzen organu prowadzacego i nadzorujacego;

10) Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie Uchwal niezgodnych z przepisami prawa, 0 czym
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz nadzorujacy;

11) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada
rodzicow, rodzicami, Organem prowadzacym i nadzorujacym,;

12) Dysponuje $rodkami okreslanymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich wlasciwe i prawidlowe wykorzystanie;

13) Dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programOw nauczania i podrgcznikow, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

14) Pensum dydaktyczne dla dyrektora ustala organ prowadzacy;

15) Organizuje dodatkowe zaj¢cia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

16) Wspoltpracuje z osobami / instytucjami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer pesel ucznia celem wtasciwej
realizacji tej opieki;

17) Wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2a. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

2b. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas 0znaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;
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2c. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowiu
uczniow.

2d. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztalcenia na odlegtos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicow adres e-mail oraz poprzez strong internetowg przedszkola;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicéw o postepach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedna do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych rodzice moga korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawy programow
wychowania przedszkolne.

3. Rada Pedagogiczna:

1) W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem jednostki w
zakresie realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2) W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu
oraz Dyrektor. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, na wniosek lub za zgoda Rady
Pedagogicznej.

3) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4) Rada Pedagogiczna ma kompetencje stanowigce i opiniodawcze.

4. Do kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy;

2) okresowe i roczne analizowanie wynikow pracy;

3) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie I szkoty
podstawoweyj;

4) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rad¢ Rodzicow;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skre§lenia wychowanka z listy;

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad jednostka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy jednostki.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec;
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2) wybor programow nauczania,

3) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod, wyr6znien;

5) propozycje dyrektora dotyczace =zadan dodatkowych w ramach wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje i wprowadza zmiany w statucie.

7. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z
funkcji dyrektora. Organ uprawniony do odwotania dyrektora ze stanowiska jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng
w ciggu 14 dni od daty otrzymania wniosku.

8. W przedszkolu nie dziata Rada Przedszkola.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscia glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci i dziata w oparciu o ten
regulamin.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane zgodnie z planem posiedzen rad
pedagogicznych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek dyrektora, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego lub co najmniej 1/3 cztonkow
rady.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

13a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

14. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

16. Rada Rodzicow:

1) W przedszkolu powotuje si¢ Radg Rodzicow, ktora dziata spotecznie na rzecz przedszkola;
2) Wybory przeprowadza si¢ zgodnie z procedurg na poczatku roku szkolnego;

3) Rada Rodzicow dziata w oparciu o regulamin;

4) Zasady wyboru czlonkow Rady i zasady dziatania s3 ustanawiane przez og6t rodzicow na
zebraniu og6lnym;
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5) Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy prawo wystepowania do dyrektora przedszkola z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw dotyczacych przedszkola;

6) W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet;

7) W posiedzeniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ dyrektor przedszkola oraz inne osoby
Zaproszone;

8) Zebrania Rady Rodzicoéw sg protokotowane;

9) W przypadku niezebrania si¢ Rady Rodzicow wszystkie sprawy dotyczace przedszkola i
jego wychowankow omawiane sg na zebraniach ogolnych.

17. State formy wspoétdziatania organow:

1) Zebrania ogdlne rodzicow i nauczycieli organizowane przez dyrektora co najmniej 3 razy
W roku;

2) Zebrania grupowe organizowane przez nauczycieli 2 razy w roku;

3) Zebrania Rady Rodzicéw organizowane sg wedtug potrzeb;

4) Uczestnictwo rodzicow w codziennym zyciu przedszkola, uroczystosciach, imprezach
okolicznos$ciowych, srodowiskowych, wycieczkach, zajgciach dodatkowych;

5) Kontakty indywidualne (dyzury nauczycieli) z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli;

6) Umieszczanie informacji na tablicy ogloszen.

18. Zasady wspotdziatania poszczegdlnych organdw przedszkola:

1) Dyrektor przekazuje informacje, zarzadzenia MEN, KO, Uchwaly Rady Gminy Sitno na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz w miarg potrzeb w zeszycie zarzadzen;

2) Rada Pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski na zebraniach plenarnych i
szkoleniowych;

3) Rada Rodzicéw — rodzice wspoétdziatajg z dyrektorem i Radg Pedagogiczng poprzez formy
wymienione w ust. 17.

19. Sposoby rozwigzywania sporéw pomigdzy organami:

1) Spory pomiedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicéw rozstrzyga dyrektor w drodze
negocjacji zgodnie z przepisami prawa majac na wzgledzie dobro dziecka;

2) W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng a dyrektorem, Rada Pedagogiczna
wystepuje z wnioskiem o rozstrzygnigcie do organu prowadzacego;

3) W przypadku nie zalatwienia sporu drogg negocjacji, strony odwolujg si¢ do organu
prowadzacego w sprawach personelu administracyjno-obstugowego, do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny w sprawach dotyczacych nauczycieli;

4) W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Rodzicow, a dyrektorem przedszkola spor rozstrzyga
si¢ droga negocjacji w obecnosci Rady Pedagogicznej. Jezeli rozmowy nie przyniosg efektow
wowczas w terminie 14 dni przekazuje si¢ sprawe do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny;

5) Spory migdzy organami przedszkola rozwigzywane sa wewnatrz jednostki na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkoéw poszczegdlnych organdw i jawna wymiang
pogladow;
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6) Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba o rozmowg/postepowanie wyjasniajace;
7) Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial IV
§4

Organizacja przedszkola

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
np. 3 - latki, 4 — latki, 5 — latki, 6 - latki.

2. Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady podziatu dzieci z uwzglednieniem ich
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci.

3. Przedszkole przystosowane jest do pracy w 4 oddziatach, po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego 1 dysponuje 100 miejscami.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

5. Okreslone normy liczbowe dzieci w oddziale mogg ulec zmniejszeniu lub zwigkszeniu za
zgoda organu prowadzacego.

6. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i
czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§5

Organizacja pracy w oddzialach

1. Prace dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze prowadzone sg w oparciu o obowigzujacg
podstawg programowa.

2. Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie:
1) nie krocej niz 5 godzin dziennie;
2) od poniedziatku do piatku, za wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

3. Nauczycielki z poszczegdlnych oddzialow dokonuja wyboru programu wychowania

przedszkolnego, wystepuja z wnioskiem do dyrektora przedszkola, ktory zatwierdza program
do realizacji.
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4. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 min.

5. Czas trwania zaje¢ dodatkowych (rytmika, jezyk obcy nowozytny, zajecia indywidualne)
jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci: 3-4 latki-15-20 min, 5- latki-okoto 30
min, 6-latki 30 minut.

6. Oferte zaje¢ dodatkowych, koszt oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala i przedstawia do
wiadomosci rodzicow dyrektor przedszkola.

7. Sposoby dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

8. Dzieci, ktore nie uczestniczag w zajeciach dodatkowych pozostaja pod opieka nauczyciela
prowadzacego grupe lub rodzica.

9. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) cztery sale dziennego pobytu dzieci;

2) dwie tazienki dla dzieci;

3) dwie szatnie.

§6

Arkusz organizacji przedszkola

1. Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania, opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola do 21 kwietnia
kazdego roku i zatwierdzony przez organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku.

2. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng zatwierdza organ
prowadzacy.

3. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

§7

Ramowy rozklad dnia

1. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o
charakterze organizacyjnym:

1) godziny pracy przedszkola ze wskazaniem godzin pracy poszczegdlnych oddziatéow i
realizacj¢ podstawy programowej;

2) godziny positkow;

3) harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w przedszkolu na zyczenie rodzicow,
a prowadzonych przez specjalistow.
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2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja szczegélowy rozktad dnia dla
poszczegolnych oddziatow z uwzglednieniem zalecen zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego oraz zainteresowan i potrzeb dzieci.

3. W trosce o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz wiasciwy przebieg wychowania i
ksztalcenia dzieci, nauczyciele przestrzegaja obowigzujacych w podstawie programowe;]
wychowania przedszkolnego proporcji zagospodarowania czasu dzieci w rozliczeniu
tygodniowym.

4. Zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi dzieci cze$¢ codziennych zajgé
powinna odbywac si¢ na powietrzu, 0 ile pozwala na to pogoda.

§8

Dodatkowe informacje o przedszkolu

1. ,,Przedszkole czynne jest od godziny 7.00 do 16.00. Termin przerw wakacyjnych ustala
organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rodzicow”.

2. Podczas wakacji organizowany jest przez przedszkole miesigczny dyzur wakacyjny
zgodnie z wytycznymi organu prowadzacego.

3. Czas pracy przedszkola w ciggu roku i dnia dostosowany jest do potrzeb srodowiska oraz
potrzeb istotnych w zakresie opieki, zdrowia i wychowania dzieci.
1) na wniosek rodzicow za zgoda organu prowadzacego mozna wydtuzy¢é godziny pracy

przedszkola.

4. Optata za przedszkole sktada si¢ z dwoch czesci: optaty za godziny pobytu oraz
wyzywienia.

5. Dzieci przebywajace w przedszkolu korzystaja ze $niadania, obiadu i podwieczorka lub
minimum dwu positkOw na wniosek rodzicow. Koszty wyzywienia dziecka w pelni
pokrywane sg przez rodzicow. Srodki te nie moga by¢ wykorzystywane na zadne inne cele.

6. Dziatalno$¢ zywieniowa przedszkola jest platna w catosci przez rodzicéw dziecka.

7. Odpis za wyzywienie rodzice uzyskuja przez zgloszenie ustne lub telefoniczne do
przedszkola do godz. 15.30 w dniu poprzedzajagcym nieobecnos¢ dziecka lub na kolejne dni.

8. Wysokos$¢ optaty statej ustala Rada Gminy Sitno stosowng uchwatg.

9. Optaty za przedszkole rodzicow dokonuja w terminach wyznaczonych przez dyrektora
przedszkola, nie pdzniej niz do 15 dnia kazdego miesiaca.
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10. Optaty za przedszkole uiszczane s3 przez rodzicow na wskazany numer konta
pomocniczego Zespotu Szkét w Sitnie.

11. Optlata za wyzywienie pobierana jest nie pdzniej niz do 15 dnia kazdego miesigca.

12. Optata stata naliczana jest zgodnie z rejestrem obecnosci prowadzonym przez
nauczyciela w poszczeg6lnych oddziatach.

13. Zaleglo$¢ w optatach za przedszkole wynoszaca 2 okresy ptatnosci jest podstawa do
skreslenia dziecka z ewidencji dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

14. Rodzice optacaja dobrowolnie na poczatku roku szkolnego sktadke ubezpieczeniowa za
dziecko. Wysoko$¢ sumy ubezpieczenia oraz jego wariant wybiera Rada Rodzicow w
porozumieniu z dyrektorem na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

15. Rodzice optacaja dodatkowo koszty imprez i wycieczek oraz zaje¢ dodatkowych, ktore
nie sg finansowane przez gming.

§ 8a

1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja preorientacje
zawodowg, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien.

2. Dzialania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowe;j:

1) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wiasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej,
2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

3. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym (preorientacja).

§ 8b
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli i pracownikow samorzagdowych.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow okre$lajg odrebne przepisy.
3. Jednostka zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do pracy w przedszkolu.
4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia

pracownikow, Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
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Rozdzial V
§9

Zakres zadan nauczycieli
1. Do podstawowych obowigzkdéw nauczyciela nalezy:

1) Prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgca
podstawg programowg 1 dopuszczonymi przez dyrektora programami wychowania
przedszkolnego

a) prace planuje cyklicznie opracowujac tygodniowe plany pracy i przektada je kazdego do
akceptacji dyrektorowi,

b) zaplanowane tematy nauczyciel realizuje w ciggu dnia lub tygodnia podczas zaje¢ z cata
grupa, w matych zespotach powstajacych spontanicznie z inicjatywy dzieci lub dobieranych
przez nauczyciela oraz podczas pracy indywidualnej;

2) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony sposob,
zakonczonych analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole

a) prowadzenie obserwacji dzieci w poszczegdlnych grupach wiekowych i dokumentowanie
jel,

b) podsumowanie wynikoéw obserwacji co najmniej 2 razy w roku, analiza wynikow
obserwacji, co pozwala na obranie wtasciwego kierunku pracy z dzieckiem,

C) realizacja zajg¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i
zainteresowania dzieci,

3) Opracowanie ,,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j”
dla rodzicow;

4) Tworzenie sytuacji edukacyjnych wspomagajacych indywidualny rozwoj dziecka i
osiagniecie dojrzatosci szkolnej;

5) Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale oraz uzyskiwania rzetelnych informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

6) Wspotpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng, inng;

7) Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca pracy oddziatu zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

8) Doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami przedszkola.

la. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pehliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, pochodzenia rasowego lub
etnicznego dzieci.

2. Nauczyciel opowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci:

1) Kontroluje przedmioty, urzadzenia, zabawki mogace zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci w
budynku przedszkola i informuje o zagrozeniach dyrektora;
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2) Kazdorazowo lustruje teren przedszkola, ogrodu, teren w $rodowisku naturalnym i nie
dopuszcza do korzystania z uszkodzonych urzadzen zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci,

3) W przedszkolu nie podaje si¢ zadnych lekéw. W przypadku choroby dziecka nalezy
powiadomi¢ rodzicow;

4) Nauczyciel przestrzega dyscypliny pracy, zarzadzen dyrektora przedszkola;

5) Nauczyciel powinien posiada¢ aktualne badania lekarskie;

6) Nauczyciel, ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej, metodycznej ze strony
dyrektora przedszkola, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i
instytucji oswiatowych;

7) Nauczyciele pracujacy w przedszkolu wspolpracuja ze sobg oraz z personelem
obstugowym. Wspotpraca miedzy nauczycielami dokumentowana jest w zeszycie.

2a. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tre$ci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

2b. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci.

2c. Nauczyciel na wypetione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskazaé
co dziecko zrobit dobrze, a co zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwroci¢ uwage.

2d. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicem. Ponadto
nauczyciele:

1) dokumentujg prace wtasng w sposob ustalony przez Dyrektora;

2) przestawiajg propozycje scenariuszy zaje¢ dydaktycznych, zestawOéw zabaw i ¢wiczen,
ktore uatrakcyjnig dzieciom czas spedzany w domu;

3) odsylaja do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, portali edukacyjnych, ktore
oferuja bezptatny dostep;

4) zachowuja wszelkie zasady zwigzanych z ochrong danych osobowych podczas pracy
zdalnej;

5) przestrzegaja zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Do obowigzkéw sprzataczki nalezy:

1) Utrzymywanie pomieszczen przedszkola i sprzetu w nalezytej czystoSci- Czyszczenie
dywanow, mycie podtog, okien, sprzatanie sanitariow, korytarzy i szatni;

2) Mycie zabawek;

3) Estetyczne nakrywanie do positkéw, pomoc w podawaniu positkow;

4) Wykonywanie drobnych napraw i poprawek niewymagajacych wiedzy fachowej;

5) Pomoc dzieciom w zabiegach higienicznych oraz spozywaniu positkow;

6) Po zakonczeniu pracy zamyka¢ przedszkole, w tym sprawdzi¢ drzwi i okna, wylaczenie
urzadzen elektrycznych;
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7) Zastepowac nieobecno$¢ pracownika zgodnie z poleceniem dyrektora;

8) Poddawanie si¢ badaniom lekarskim okresowym i kontrolnym oraz inny zarzadzonym
przez wlasciwe organy;

9) Wykonywa¢ wszystkie inne czynnosci zalecone przez dyrektora wynikajace z organizacji
pracy przedszkola oraz aktualnych potrzeb.

4. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) wykonywania wszelkich czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore
wynikaja z potrzeb jednostki,
2) troszczenia si¢ o mienie jednostki;
3) nieujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i
niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wiladz o$wiatowych i upowaznionych
czynnikoéw spotecznych;
4) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:
a) realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spoznianiu si¢
do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,
b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci,
c) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,
d) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do przyjecia i
wykonywania pracy;
5) Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
Kazdy pracownik jest zobowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢
do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z przepisami prawa,
6) Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreSlony zakres obowigzkéw. Postanowienia
szczegotowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sa opracowane i zamieszczone w teczkach
akt osobowych kazdego pracownika.
§ 9a
Pedagog

1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony pedagog.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym:;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga w trakcie
ksztatcenia na odlegtos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych
Z zaistnialg sytuacja.

4. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw problemami przy pomocy dostepnych
narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 9b
Logopeda

1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda. Logopeda otacza opiekg dzieci, ktérych
rodzice wyrazili pisemng zgode, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majacych wady
wymowy.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
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dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajgce nabyte umiejgtnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiggna¢ zatozony cel.

4. Zobowiazuje si¢ logopede do wybor ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

5. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

Rozdzial VI
§ 10
Wychowankowie przedszkola

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wychowanie przedszkolne jest realizowane
W przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3. Przedszkole w swojej statutowej dziatalnos$ci realizuje zasady zawarte w Konwencji Praw
Dziecka z dn. 20.11.1989r. przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych.

4. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) Poszanowania jego godnos$ci osobistej;

2) Akceptacji takim jakim jest;

3) Indywidualnej pomocy w poszukiwaniu, odkrywaniu, przekraczaniu dotychczasowych
osiggnied;

4) Snu i odpoczynku kiedy jest zmegczone;

5) Spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

6) Jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione;

7) Zdrowego, urozmaiconego i estetycznie podanego jedzenia;

8) Przebywania wsérdd osob odpowiedzialnych, do ktérych zawsze moze sig zwrocié w
potrzebie;
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9) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

10) Korzystania z przedszkola, sprzetu, zabawek, $srodkéw i pomocy dydaktycznych oraz
ksiggozbioru.

5. Obowigzkiem dziecka w przedszkolu jest:

1) Zgtaszanie nauczycielowi, jesli jakiemus dziecku dzieje si¢ krzywda;

2) Zglaszanie swoich potrzeb;

3) Przestrzegania ustalonych wspoélnie z nauczycielami norm i zasad postepowania przyjetego
W grupie na poczatku roku szkolnego.

6. Nad przestrzeganiem praw dziecka w przedszkolu czuwa dyrektor.

7. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice:

1) Sktadajg skarge na pismie do dyrektora przedszkola;

2) Dyrektor jest zobowigzany w ciggu 7 dni zbadac sprawe i odpowiedzie¢ rodzicom;

3) W przypadku odrzucenia przez rodzica decyzji dyrektora, rodzic ma prawo odwota¢ si¢ do
organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

8. Warunki zapewnienia bezpieczenstwa.

1) Budynek przedszkola oraz przyszkolny teren powinny odpowiada¢ ogolnie przyjetym
warunkom bezpieczenstwa i higieny ora z posiada¢ urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie z
przepisami p. poz.;

2) Teren przedszkola powinien by¢ whasciwie ogrodzony i oswietlony;

3) Wszystkie urzadzenia w przedszkolu powinny znajdowaé si¢ w pelnej sprawnosci
technicznej 1 czystosci;

4) Dyrektor jest zobowigzany do zapewnienia wychowankom oraz pracownikom
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow zabawy, zaje¢ 1 pracy w czasie pobytu w
przedszkolu.

9. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

10. Terminy, zasady, kryteria 1 sposob rekrutacji dzieci do przedszkola okreslaja co roku
wytyczne organu prowadzacego.

11. Do przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, po
uprzednim uzyskaniu zgody od lekarza specjalisty i opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

12. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) Zatajenia przez rodzicow powaznej choroby dziecka;

2) Nie uiszczania oplat za przedszkole powyzej 2 miesiecy;

3) Nie zgloszonej w ciggu 2 miesiecy nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
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13. Nie skresla si¢ z listy wychowankéw dzieci realizujacych roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

14. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.

15. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania do Wojta Gminy Sitno.

Rozdzial VII
§11
Rodzice

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) Przestrzeganie niniejszego statutu;

2) Zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;

3) Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

4) Terminowe uiszczanie odplatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu.

la. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostaja w
statym kontakcie z wychowawcami.

1b. Rodzice zapewniaja w szczegolnosci dzieciom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac dziecku efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu dziecka wysokos¢ stolika/biurka oraz krzesta umozliwiajac
dziecku wygodna pozycje pracy;

3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostegpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego;

4) odpowiedni rozklad dnia i podzial czasu na nauke¢ kazdego dziecka, zwlaszcza w
przypadku kilku dzieci uczacych si¢ w domu.

Ic. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ rodzice zobowigzani sa wspiera¢ dziecko w
wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.

1d. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg do przestania nauczycielowi
wykonanych przez dziecko zadan.

2. Rodzice przyprowadzaja do przedszkola tylko dzieci zdrowe.
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1) Dziecka chorego lub z podejrzeniem choroby nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola.
Dzieci z wyraznymi objawami chorobowymi (np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace, z
goraczka, wysypka, itp.);

2) W stanach infekcji, chorob skornych, zakaznych oraz po urazach (zlamania, zabiegi
chirurgiczne 1 inne) dziecko nie moze uczgszcza¢ do przedszkola do czasu catkowitego
wyleczenia;

3) W przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaznej przedszkole ma prawo zgda¢ od
rodzica, a oni sg zobowigzani do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego
zakonczenie leczenia.

3. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

Rozdzial VIII
§ 12

Postanowienia koncowe

1. Statut obowigzuje w roéwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z rzeczywistym wykazem akt
opracowanych na podstawie aktualnych przepiséw.

3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

4. Organy dziatajace w przedszkolu moga wnosi¢ poprawki do statutu po zasiggnigciu opinii
Rady Rodzicow.

5. Statut przedszkola uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow.
6. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
7. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

1) zapoznanie rodzicow ze statutem na pierwszym spotkaniu z rodzicami;

2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

8. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia

9. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego statutu uchyla si¢ obowigzujacy dotychczas.

Statut niniejszy uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 30.08.2021r.
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