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Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji

zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych przez szkote/placowke w zakresie wymagan:

1. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie
2. Przedszkole wspomaga rozwoj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji

3. Rodzice sg partnerami przedszkola

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placéwce oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 10-02-2020 - 20-02-2020 przez zespot wizytatorow ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Alicja Siedlecka, Jan Lelonek. Badaniem objeto 56 wychowankow przedszkola (wywiady
grupowe po obserwacji zajec), 48 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 19 nauczycieli (ankieta i wywiad
grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, a takze obserwacje zajeé, placowki
i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe

obszary dziatania przedszkola.
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Informacje o szkole/placowce

Nazwa placowki

Przedszkole Samorzadowe w Sitnie

Patron brak

Typ placowki Przedszkole
Miejscowos¢ Sitno

Ulica Sitno

Numer 53a

Kod pocztowy 22-424

Urzad pocztowy Sitno

Telefon 84 611 24 10,516522331
Fax 846112404

Www www.zssitno.szkolna.net
Regon 36077378900000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 56

Oddziaty 4
Nauczyciele petnozatrudnieni 9.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 0.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 14

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 6.22
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo LUBELSKIE
Powiat zamojski
Gmina Sitno

Typ gminy gmina wiejska

Kontekst funkcjonowania przedszkola:

Przedszkole Samorzadowe w Sitnie rozpoczeto dziatalno$¢ z dniem 16 lutego 2015 roku w budynku Szkoty
Podstawowej im. Wandy Poptawskiej w Sitnie. Organem prowadzacym placowke jest Gmina Sitno. Przedszkole
jest umieszczone na parterze budynku szkoty. W przedszkolu funkcjonuje 4 oddziaty, do ktérych uczeszczajg
dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Placowka czynna jest od godziny 7 do 16:30. Przed budynkiem usytuowany jest
plac zabaw. Pomieszczenia dydaktyczne sa stoneczne, jasne, wyposazone w nowoczesne meble, pomoce
dydaktyczne isprzet multimedialny. W tym roku zostata utworzona sala doswiadczania $wiata, zakupiono
"Magiczna Sciane", "Smartfloor" (interaktywny dywan), pods$wietlany stét na piasek kinetyczny oraz réznorodne
iich

potrzeb. Kaciki zainteresowan organizowane sg przy wspotudziale dzieci, zgodnie zich zainteresowaniami

pomoce dydaktyczne i multimedialne. Kazda sala jest urzadzona w zaleznosciod wieku dzieci

i potrzebami.
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Obraz pracy szkoty/placowki

Przedszkole Samorzadowe w Sitnie jest placowka nastawiong na szeroko rozumiany rozwdj dziecka, tak, aby
dziecko poznato rados$¢ ptynaca z zabawy, nauczyto sie nawigzywacd relacje z innymi dziec¢mi, z przyjemnoscig
odkrywato i rozumiato otaczajacy go $wiat, nauczyto sie samodzielnosci, zasad bezpieczenstwa oraz radzenia
sobie z trudnosciami, poznato nowe doswiadczenia i odnosito sukcesy. Kazdemu dziecku stwarzana jest szansa
osiggniecia sukcesu na miare jego mozliwosci. Nauczyciele dazg do tego, aby dzieci osiggnety gotowos¢ szkolng
i odnosity sukcesy w szkole.

Dziatania podejmowane w przedszkolu sg adekwatne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci. Nauczyciele
stosujg réznorodne metody, ktore sprzyjaja zapewnieniu dzieciom wszechstronnego rozwoju. Opinia rodzicéw o
adekwatnosci prowadzonych przez nauczycieli dziatan jest powszechna. Nauczyciele monitorujg efektywnosc
procesOw wspomagania rozwoju iedukacji dzieci. Wykorzystujg ~dotego roéznorodne narzedzia.
Wyniki monitorowania stuzg do doskonalenia i planowania pracy z dzie¢mi. Ich wspoétpraca polega na wymianie
doswiadczen, dzieleniu sie wiedzg uzyskang podczas szkolen zewnetrznych, dzieleniu sie scenariuszami zajec
i pomocami dydaktycznymi, wspdolnym organizowaniu konkurséw, wycieczek i uroczystosci. To takze wspdlna
realizacja programoéw edukacyjnych ogodlnopolskich, powiatowych, a takze opracowanych przez nauczycieli,
m.in. "Przedszkole czyta sobie w bibliotece i jest super!", "Jak o mleczaki dbajq przedszkolaki", "Akademia

Wyobrazni Play - Doh", "Kubusiowi Przyjaciele Przyrody", "Maty Mi$ w Swietle wielkiej literatury".

Przedszkole jest organizatorem wielu imprez, zaréwno na terenie placéwki, jak i na zewnatrz. Pielegnowane sg
tradycje i zwyczaje Swigteczne oraz regionalne. Spotecznos¢ przedszkolna obchodzi uroczyscie, m.in. "Dzien
Babci i Dziadka", ""Bal zwierzat", "Seniorade", wigilie grupowe, "Swieto Pluszowego Misia", "Piknik Rodzinny".
Przedszkole jest otwarte na inicjatywy rodzicoéw oraz tworzy warunki do dobrej wspodtpracy z nimi w zakresie
wymiany informacji o potrzebach dziecka, jego trudnosciach, pasjach, zainteresowaniach i uzdolnieniach,
co stuzy rozwojowi dzieci i przedszkola.

Przedszkole na biezaco prezentuje iupowszechnia informacje o swojej ofercie zaje¢, podejmowanych
dziataniach i uzyskiwanych efektach. Placowka stosuje wiele form przekazywania informacji: tablice
informacyjne dla rodzicow w przedszkolu i szkole podstawowej, strona internetowa przedszkola, plakaty
i zaproszenia, dyplomy i podziekowania oraz poprzez artykuty zamieszczane w gminnym kwartalniku "Wiesci
gminne". Dzieki tak szerokiemu upowszechnianiu dziatan, przedszkole jest bardziej rozpoznawalne iw

znacznym stopniu przyczynia sie do promowania wartosci i znaczenia wychowania przedszkolnego.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:
Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu

sie

Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq podporzadkowane
indywidualnym potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym

dzieci.

Nauczyciele w procesie wspomagania rozwoju iedukacji dzieci kieruja sie indywidualnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz mozliwosciami psychofizycznymi dzieci na rzecz ich harmonijnego
rozwoju.

Dziatania podejmowane w przedszkolu sa adekwatne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci. Na
wszystkich obserwowanych zajeciach w kazdej lub w wiekszosci sytuacji, nauczyciele dawali dzieciom zadania
wymagajace roznych form aktywnosci, roznicowali poziom trudnosci zadan oraz organizowali czas, umozliwiajac
im samodzielny wybér zabawy. Aktywnosci dzieci sprzyja baza lokalowa, wyposazenie przedszkola oraz
odpowiednio zagospodarowana przestrzen w salach (zorganizowane sg miejsca do podejmowania przez dzieci
roznych aktywnosci, a takze odpoczynku). Zajecia odbywajg sie w przestronnych, zadbanych i dobrze
wyposazonych w zabawki, pomoce dydaktyczne isprzet salach. Dzieci lubig wspdlne zabawy i zajecia
organizowane w przedszkolu, np. stuchanie bajek, rysowanie, $piew, chodzenie na spacery.

O adekwatnosci podejmowanych dziatan s$wiadczg tez opinie rodzicdw, ktdrzy stwierdzili, Zze sposdb pracy

z dzieckiem odpowiada potrzebom i mozliwosciom ich dziecka.

Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq planowane, monitorowane

i doskonalone

Przedszkole w sposob systemowy planuje i monitoruje procesy wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci, co skutkuje wprowadzaniem uzytecznych zmian stuzacych doskonaleniu tego procesu, w tym
na poziomie indywidualnym.

W procesie tym uczestniczg nauczyciele i dyrektor we wspotpracy z rodzicami, pedagogiem szkolnym, logopeda
oraz pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej w ramach spotkan zespotéw zadaniowych oraz zebran
rady pedagogicznej, w oparciu o roczny plan pracy przedszkola, plany miesieczne oraz kalendarz uroczystosci.
Monitoruje sie efektywnosc¢ realizacji zaplanowanych dziatan. Na podstawie analizy efektow podejmowanych
dziatan formutuje sie wnioski stuzace doskonaleniu pracy catego przedszkola, poszczegdlnych grup i dzieci.
W oparciu o wnioski z monitorowania kontynuuje sie dobre praktyki iwprowadza nowe oddziatywania

(innowacje, angazowanie rodzicow w proces dydaktyczno-wychowawczy, tworzenie nowych kacikow
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tematycznych, uruchamianie dodatkowych zajeé¢, udziat w konkursach) oraz dziatania promujace czytelnictwo,
a takze wdrazajace dzieci do bezpiecznych zachowan. Zmodyfikowano tez metody i formy pracy z dzie¢mi,

zakupiono nowe s$rodki i pomoce dydaktyczne, zabawki.

Obszar badania: Whnioski z monitorowania sa wykorzystywane w planowaniu i realizowaniu

tych proceséw.

Whnioski formutowane z monitorowania podejmowanych dziatan sq wykorzystywane
do doskonalenia oferty edukacyjnej na poziomie calego przedszkola oraz w realizowaniu
indywidualnych potrzeb dzieci. Nauczyciele systematycznie monitorujg przebieg procesu wspomagania
rozwoju i edukacji dziecka z uwzglednieniem jego uwarunkowan $rodowiskowych. Wnioski i spostrzezenia
wynikajace z planowej pracy z dzieckiem na poziomie indywidualnym i grupowym sa poddawane refleks;ji
i dyskusji ukierunkowanej na niwelowanie niepowodzen oraz doskonalenie oddziatywan w odniesieniu
do kazdego dziecka. Budowane rekomendacje prowadzg nauczycieli i dyrektora do modyfikacji planowanych
dziatan, poszukiwania sojusznikéw wspomagajacych efektywnos¢ procesu (rodzice, specjalisci z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej), wprowadzania nowych rozwigzan organizacyjnych.

W planowaniu i realizowaniu proceséw wspomagania irozwoju dzieci wprowadzono zmiany polegajace
na: zatrudnieniu pedagoga szkolnego; utworzeniu dwéch dodatkowych grup; wprowadzeniu dodatkowych zaje¢
z j. angielskiego i rytmiki. Dzieki temu dzieci w efektywniejszy sposdéb pokonujg trudnosci w zakresie
samoobstugi, grafomotoryki, nabywajg sprawnosci w postugiwaniu sie jezykiem ojczystym, pogtebiajq

zainteresowania czytelnicze, matematyczne, wokalne.

Obszar badania: Stosowane metody pracy s dostosowane do potrzeb dzieci i grupy

przedszkolnej.

Adekwatnie do indywidualnych potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej nauczyciele stosuja rézne formy
i metody pracy, w tym metody aktywizujace na rzecz harmonijnego rozwoju dzieci.

Nauczyciele deklarujg stosowanie réznych metod pracy z dzieckiem, ktoérych zastosowanie uzalezniajg
od realizowanych celdw itresci zaje¢, mozliwosci jakimi dysponuje nauczyciel w zakresie $rodkow
dydaktycznych dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdego dziecka. Za najefektywniejsze
oceniajg te metody, ktére aktywizujg i motywujg dzieci (przezywanie réznorodnych tresci i wartosci), metody
problemowe (odkrywanie nowych wiadomosci podczas rozwigzywania probleméw oraz samodzielnego
poszukiwania), metody Edyty Gruszczyk-Kolczynskiej do rozwijania kompetencji matematycznych, tworcze
metody aktywnosci ruchowej. Podczas obserwowanych zajec¢ nauczyciele stosowali rézne formy pracy, zaréwno
prace indywidualng dziecka, prace w parach, jak réowniez prace w mniejszym i wiekszym zespole. Natomiast
dominujacymi metodami pracy podczas obserwacji 5 zajec¢ byty: objasnienie, ¢wiczenia wytwodrcze, pedagogika

zabawy ,Klanza”, pokaz, opowiadanie, opis.
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Obszar badania: Nauczyciele pracujq zespotowo. Wspdlnie planujg przebieg proceséow

edukacyjnych, wspotpracuja przy ich realizacji i analizujg efekty swojej pracy.

Praca zespolowa nauczycieli w przedszkolu jest zjawiskiem powszechnym. Nauczyciele wspoélnie
planuja i realizuja procesy edukacyjne, analizuja efekty swojej pracy oraz dziela sie wiedza
w zakresie doskonalenia warsztatu pracy. W Swietle wypowiedzi kadry pedagogicznej, w przedszkolu
funkcjonuja nastepujace zespoty: ds. ewaluacji wewnetrznej, do wprowadzania zmian w statucie przedszkola,
do spraw promocji, do organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczycieli wychowawcow
przedszkola, do spraw bezpieczenstwa, do spraw rekrutacji. Nauczyciele wspodtpracujg podczas uktadania
ramowego rozktadu dnia w przedszkolu, kalendarza uroczystosci przedszkolnych, organizacji niektérych
uroczystosci, m.in."Jasetek", "Dnia Babci i Dziadka", "Pikniku Rodzinnego", "Senioriady". W wyniku ustalen
miedzy nauczycielami sa wprowadzane zmiany dotyczace przebiegu proceséw edukacyjnych, np. planowanie
i modyfikacja planéw pracy, wymiana zdobytych wiadomosci ze szkolen, warsztatéw. Wspdlnie rozwigzujg
problemy zauwazone w przedszkolu, podpowiadajg, pomagaja sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu
wilasnej pracy, wspodlnie realizujg dziatania (wystawy prac dzieciecych, aranzacja przestrzeni), wymieniajq
materiaty dydaktyczne. Wszyscy nauczyciele sg zaangazowani w prace powotanych przez dyrektora zespotdow

zadaniowych.

Obszar badania: Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem i wspodlnie rozwigzujg problemy.

Nauczyciele skutecznie wspoétpracuja i wspieraja sie wzajemnie w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuiczej oraz podczas rozwiazywania probleméw. Wspomagajg sie wzajemnie przy
diagnozowaniu potrzeb i umiejetnosci dzieci. Cenig sobie wspdlng organizacje uroczystosci, wycieczek, zajec
otwartych, akcji charytatywnych i realizacje projektow. Dziela sie wiedzg zdobytg na szkoleniach oraz
przyktadami ciekawych rozwigzan edukacyjnych. Wymiana informacji pomiedzy nauczycielami dokonuje sie
podczas spotkan zespotdow oraz zebran nauczycieli, a takze poprzez pomoc kolezenskg (wymiana pomocy
edukacyjnych, pomystéw na prowadzenie zajec). Dziatania w tym zakresie przynosza wymierne korzysci

w postaci efektywnego rozwigzywania sytuacji trudnych oraz uatrakcyjniania zajec.
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Wymaganie:

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Obszar badania: W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe oraz sytuacje spoteczng kazdego dziecka.

Przedszkole rozpoznaje mozliwosci, potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczna kazdego dziecka.
Dziatania w tym zakresie potwierdza analiza dokumentacji, opinie rodzicédw, nauczycieli i dyrektora poprzez
obserwacje, badania ankietowe, analize dokumentacji dziecka, rozmowy z rodzicami, informacje pozyskiwane
od innych nauczycieli, logopedy, pedagoga, oligofrenopedagoga. Diagnoza dzieciecych kompetencji

matematycznych przeprowadzona w ubiegtym roku szkolnym pozwolita na wytypowaniu 3 dzieci, ktére

osiggnety wysokie wskazniki z zakresu umiejetnosci matematycznych, natomiast po badaniu przesiewowym
artykulacji przeprowadzonym wsérdd dzieci 3-4 letnich zdiagnozowano potrzebe uczeszczania 9 dzieci na zajecia
logopedyczne. Na podstawie dotychczasowej obserwacji ustalono, ze uzdolnionych dzieci w grupie 3 - latkéw
jest 1, a 4 uzdolnionych plastycznie, wsrdd 4 - latkdw - 2, u 5 - latkéw - 6, wsrod 6 - latkow - 7, w tym 1
uzdolnione plastycznie. W opinii wiekszosci rodzicow uczestniczacych w badaniu ankietowym, nauczyciele

bardzo czesto rozmawiajg z nimi o potrzebach i mozliwosciach dziecka.

Obszar badania: Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sa wykorzystywane w

dziataniach edukacyjnych.

Na podstawie rozpoznanych potrzeb i mozliwosci kazdego dziecka nauczyciele podejmuja dziatania
majace na celu udzielanie im skutecznego wsparcia. Prowadzone obserwacje zaje¢ wskazujg, ze
nauczyciele stosujg i wprowadzajg adekwatne do potrzeb metody, formy, sposoby pracy, réznicujg zadania,
dostosowujg $rodki dydaktyczne oraz tempo pracy przedszkolakéw. Monitorowali angazowanie sie
w zajecia, sposdb wykonywania zadan, nabywanie wiedzy iumiejetnosci przez kazde dziecko. W razie
potrzeby wspomagaja indywidualnie dzieci podczas wykonywania okreslonych zadan, udzielajg im pomocy

w  przezwyciezaniu trudnosci edukacyjnych, wychowawczych, emocjonalnych. Kazdemu  dziecku
stwarzajg okazje do odniesienia sukcesu (na miare jego mozliwosci). Stosujg jednolity system wychowawczy i
wspoétpracuja w tym zakresie z rodzicami. Najefektywniejszymi miernikami udzielanego dzieciom wsparcia,
zdaniem nauczycieli, jest zmiana w postawach i zachowaniu wychowankdéw, budowanie relacji z rowiesnikami,
wzrost ich zaangazowania w wykonywanie zadan oraz osigganie sukcesow na miare ich mozliwosci. Wiekszo$¢

ankietowanych rodzicow wskazuje, ze nauczyciele stuzg im oraz dzieciom pomocg i radg w sytuacjach trudnych.
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Obszar badania: Zajecia rewalidacyjne dla dzieci z niepetnosprawnoscig oraz zajecia

specjalistyczne sq odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka.

Zajecia specjalistyczne organizowane w przedszkolu s adekwatne do rozpoznanych potrzeb
rozwojowych dzieci. W przedszkolu organizowane sg zajecia logopedyczne, rewalidacyjne, wspierajace rozwdj
dziecka, rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz uzdolnienia. Zdaniem ankietowanych rodzicow
organizowane zajecia dodatkowe i specjalistyczne sg dostosowane Ilub raczej dostosowane do potrzeb
i mozliwosci rozwojowych ich dzieci. Oceniajg oni, ze najczestszym efektem prowadzonych zajec¢ jest poprawa
relacji miedzy réwiesnikami, wzrost motywacji, rozwdj zdolnosci dzieci, umiejetnos¢ efektywnego uczenia sie.
Pojawiajg sie takze efekty w postaci podniesienia samooceny dziecka, poprawy umiejetnosci
komunikacyjnych, wyeliminowania dysfunkcji (np. wad wymowy, zaburzen emocjonalnych). W swojej
wypowiedzi dyrektor stwierdzit, ze zespdt do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy
z wychowawcami i zatrudnionymi specjalistami wspétpracuja ze soba, ustalaja zakres pomocy dla danego
dziecka, tworza IPET-y i WOPFD-a.

Obszar badania: W opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada

potrzebom ich dzieci.

Rodzice wyrazajq opinie, ze wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada potrzebom ich dzieci.
Wiekszos$¢ ankietowanych rodzicow uwaza, ze ich dzieci mogaq liczy¢ w przedszkolu na wsparcie w pokonywaniu

trudnosci, a nauczyciele dajg dzieciom do zrozumienia, ze wierzg w ich mozliwosci.
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Wymaganie:

Rodzice sq partnerami przedszkola

Obszar badania: Rodzice wspdtdecyduja w sprawach przedszkola i uczestnicza w

podejmowanych dziataniach.

Rodzice wspoétdecyduja o istotnych sprawach dotyczacych ich dzieci iaktywnie wlaczaja sie
w dziatania prowadzone przez placéwke. Swiadcza o tym wypowiedzi rodzicéw, dyrektora i nauczycieli.
Z udziatem rodzicow podejmowane sg decyzje dotyczace opiniowania, m.in. przyprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola, indywidualnej diagnozy rozwoju dziecka, prowadzenia diagnozy i terapii logopedycznej
na terenie przedszkola, akcji profilaktycznych i prozdrowotnych prowadzonych na terenie przedszkola, systemu
motywowania, dodatkowych programoéw edukacyjnych, innowacji, udziatu i wspdtdecydowania w kwestii
trudnosci wychowawczych, dostosowania czasu pracy przedszkola do ich potrzeb, rozdzielenia grup. Rodzice
wspoétdecydujgq takze w sprawach organizowania zycia przedszkolnego, np. uroczystosci, udziat w wystepach,
imprezach, wycieczkach, akcjach charytatywnych. Nauczyciele mogq rdéwniez liczy¢ na pomoc rodzicow
w realizacji dziatan w zakresie prowadzonych projektéw edukacyjnych ("Bal zwierzat", "Maty Mi$ w Swiecie
wielkiej literatury"). Rodzice integruja sie z przedszkolem poprzez pomoc w organizacji "Pikniku Rodzinnego",

podczas ktorego dzieci prezentujg swoje talenty wokalne, muzyczne, ruchowe i teatralne.
Obszar badania: W przedszkolu wspétpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.

Potrzeby rozwojowe i edukacyjne, a takze mozliwosci psychofizyczne stanowia dla przedszkola
kryterium wyboru dzialan oraz zakres podejmowanej wspolpracy z rodzicami.

Przedszkole wspotpracuje z rodzicami w zakresie wspierania dzieci w pokonywaniu przez nie trudnosci
dydaktyczno-wychowawczych, rozwijania ich pasji izainteresowan, atakze podnoszenia kompetencji
wychowawczych rodzicow. Organizuje rodzicom wyktady i pogadanki, spotkania ze specjalistami, np.
z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej, policji, osrodka zdrowia. Informuje o instytucjach
udzielajacych wsparcia W przezwyciezaniu trudnosci dydaktycznych i wychowawczych. Wiekszos¢
ankietowanych rodzicédw stoi na stanowisku, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o potrzebach i mozliwosciach
rozwojowych dzieci. Wiekszos$¢ z nich uwaza, ze pedagodzy wspédtdziataja z nimi w kierunku rozwijania pasji

i zainteresowan oraz moga liczy¢ na wspotprace w sytuacjach trudnych dla ich dziecka.
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Obszar badania: Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

Przedszkole pozyskuje opinie rodzicOow w sprawie pracy przedszkola, wspoélpraca w tym zakresie
wplywa na modyfikacje podejmowanych przez placowke przedsiewzie¢. Rodzice majg poczucie, ze ich
opinie sg wykorzystywane w planowaniu i realizacji dziatan przedszkola. Wiekszo$¢ ankietowanych stwierdzita,
ze przekazywata swoje opinie w czasie zebran z dyrekcja i wychowawcami, a takze poprzez ankiety, w trakcie
uroczystosci i imprez przedszkolnych. Na podstawie informacji uzyskanych podczas wywiadéw (dyrektor,
nauczyciele, rodzice) mozna stwierdzi¢, ze w ostatnim czasie pod wptywem zebranych opinii od rodzicéw
dokonano wielu istotnych zmian w funkcjonowaniu przedszkola, m.in. roztaczono grupy na odrebne wiekowo,

zorganizowano dodatkowe zajecia z j. angielskiego i rytmiki, wydtuzono czas pracy przedszkola o 1 godz.
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Whnioski

1. Nauczyciele w sposéb systemowy planuja i monitorujg procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci,
co skutkuje wprowadzaniu uzytecznych zmian, stuzacych doskonaleniu tego procesu zgodnie z indywidualnymi

potrzebami dzieci.

2. Nauczyciele pracujq zespotowo, wspotdziatanie nauczycieli dotyczy w rownym stopniu planowania,
organizowania, realizowania i modyfikowania proceséw edukacyjnych, zaréwno na poziomie catego przedszkola,

jak i pojedynczych grup, co przektada sie na sprawne funkcjonowanie i jakosciowy rozwdj placéwki.

3. Kadra pedagogiczna powszechnie udziela sobie wzajemnego wsparcia przy rozwigzywaniu problemdw,
pomaga sobie w pokonywaniu trudnosci, co wzmacnia poczucie wspoétodpowiedzialnosci za dobro dziecka i stuzy

optymalnej organizacji proceséw wspomagania jego rozwoju i edukacji.

4. Nauczyciele podejmujg dziatania w zakresie rozwoju zdolnosci i zainteresowan dzieci, a takze indywidualizujq
proces nauczania, dzieki czemu wsparcie udzielane przez przedszkole odpowiada potrzebom podopiecznych i ich

rodzicow.
5. Przedszkole jest otwarte na inicjatywy rodzicow oraz tworzy warunki do dobrej wspotpracy z nimi w zakresie

wymiany informacji o potrzebach dziecka, jego trudnosciach, pasjach, zainteresowaniach i uzdolnieniach,

co stuzy rozwojowi dzieci i przedszkola.
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