
„Wybierając szkołę czy profesję nie można mieć pewności, że wybór będzie 

jednorazowy. 

Bardzo ważna staje się zatem umiejętność planowania ścieżki kariery 

edukacyjno- zawodowej przez uczniów. Uczenie się podejmowania trafnych 

decyzji i właściwego dokonywania wyboru nie jest jednak wydarzeniem 

jednorazowym lecz procesem rozwijającym się całe życie”. 
 

 

Zadania doradcy zawodowego 

1. Pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej. 

2. Diagnozowanie zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji zawodowych uczniów. 

3. Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych. 

4. Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom. 

5. Prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów do 

świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej. 

6. Współpraca z Radą Pedagogiczną w zakresie tworzenia i realizacji Wewnątrzszkolnego 

Systemu Doradztwa Zawodowego. 

7. Współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa: kuratoria 

oświaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno – 

pedagogiczne, powiatowe urzędy pracy, zakłady doskonalenia zawodowego, organizacje 

zrzeszające pracodawców itp. 

 

 

 


