1. 50% - kryterium oceny stanowi najnizsza cena.
2. 30% - urozmaicone menu positkéw.

3. 10% - doswiadczenie w zakresie dostarczania positkéw do szkét.

4. 10% - zatrudnianie 0s6b z niepetnosprawnosciami, bezrobotnych lub 0séb o ktérych mowa
w przepisach o zatrudnieniu socjalnym.

Kazdy Wykonawca, ktéry wykaze iz zatrudnia osoby z niepetnosprawnosciami, 0soby bezrobotne
(W tym gidéwnie dtugotrwale bezrobotne) lub osoby o ktérych mowa w przepisach o zatrudnieniu
socjalnym (np. spétdzielnie socjalne, prace spotecznie uzyteczne itp.) otrzyma dodatkowo 10 pkt.
Kryterium weryfikowane bgdzie na podstawie ztozonego oswiadczenia Wykonawcy wraz

z dokumentami poswiadczajacymi zatrudnianie 0s6b z niepelnosprawnosciami, bezrobotnych
lub 0s6b o ktérych mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym.

Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

Formularz ofertowy - zatgcznik nr 1

Oswiadczenie - zalgcznik nr 2

Doswiadczenie zawodowe poza ustugami dla dzieci z przedszkola - zalacznik nr 3
Wykaz zrealizowanych zamoéwien dla dzieci z przedszkola-zatacznik nr 4
Przykladowy jadlospis goracych positkéw-zatacznik nr 5

Projekt umowy - zalgcznik nr 6 (parafowany przez Wykonawce)

5 L B

Tylko oferta kompletna, zawierajagca wszystkie wymagane przez Zamawiajacego zalgczniki,
zostanie dopuszczona do oceny.

O wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiajacy powiadomi Wykonawce telefonicznie.

Szczegotowych informacji dotyczacych przedmiotu zaméwienia udziela Dyrektor Zespotu Szkot
w Sitnie Monika Duras tel. 84/6112404 lub 516522331

Dyrektor Zespotu Szkét w Sitnie - Monika Duras



